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具服務學習內涵課程】計畫
~大學入門服務學習體驗實作單元~
    104學年度 第一學期  
邀請書
敬愛的老師、同仁，您好：

    近年來，教育部益加重視學校「服務-學習」課程及活動之推展，更積極鼓勵師生共同參與「服務-學習」計畫，感謝大家長期以來對教育工作的投入與付出，更感謝大家對『服務－學習』計畫的推動與支持！

    多年來，透過各位老師參與之成果，讓『服務-學習』已蔚為本校教學特色之一，透過老師們的積極投入，並運用這項「做中學」之融滲式教學法，讓「服務」與課程「學習」展現出來，這是一個經由有系統設計、規劃以及督導而從事服務工作，再藉由服務後的省思、評量及成果分享，多重相互結合之下，所達成學習成效是顯著且良善的。

    本校服務學習中心自成立以來，積極整合全校資源，創造多元化之服務學習活動，更希冀藉由各位老師的支持，持續運用這套「做中學」之融滲式教學法，不但結合各系所專業資源，提昇本校對於相關社群的服務，更建立師生共享，傳愛世界之影響力，並促使本校學生擴大其關懷視野與服務，以服務精神之展現，培養自我之領導胸襟，成為社會人民之典範。

    我們持續不斷的秉持初衷，期待透過鼓勵全校課程之教師，於教授課程內能開發各式對非營利機構（公益組織/弱勢團體）的『服務參與之課程設計』以及『實作學習單元』，為此，我們規劃了「具服務學習內涵課程補助」，期以經費及行政上的支持，作為本學期推動及補助重點，竭誠歡迎本校專、兼任老師踴躍提出申請。
104學年度第一學期「具服務學習內涵課程」補助申請時程如下:

敬請於104年9月15日(二)中午12：00前將計畫申請書電子檔(含申請表、課程計畫書) e-mail至fj03371@mail.fju.edu.tw  服務學習中心費肇磊小姐，信件標題請以「課程名稱_教師名字」為標題。
                               服務學習中心主任     

                                潘榮吉 敬邀
輔仁大學服務學習中心

104學年度第一學期具【服務學習內涵課程】補助

大學入門服務學習體驗實作單元申請書
    第一部分、申請書（包含申請表及課程計畫書）
    壹、申請表

	授課教師
	

	開課資料
	課程系級、班別
	
	
	
	
	

	
	開課人數
	
	
	
	
	

	教師聯絡電話
	辦公室：
	助理

連絡方式
	手機：

	
	手  機：
	
	E-mail：

	教師e-mail信箱
	
	辦公室地點
	

	※請勾選以下相關事項：

1、大學入門-服務體驗實作單元運作方式
   □自行規劃課程，並安排服務機構。

□我願意加入服務學習中心統一規劃之「大學入門-服務體驗實作單元」(請續填附件二：大學入門課程教師與服務學習中心合作分工備忘錄)。
2、需服務學習中心提供經費補助
   □需要(請續填下方經費預算表，補助原則如附件一)
   □不需要
3、需服務學習中心提供到班說明服務
到班說明服務期間為：104/9/14（週一）~104/9/22(週二)
   □需要，可到班說明日期及時間為_______________________________ 

   □不需要

	                                 經費預算（每班）             (不需補助項目則免填)

	費用項目
	用途說明
	計算方法
	金額

	印刷費
	
	
	

	工讀費
	
	
	

	講座鐘點費
	
	
	

	餐費
	
	
	

	保險費
	
	
	

	總計：______個班級     ______位學生    經費總需求                  元


       ※經費編列補助項目：影印費、工讀費、專家演講費、期末慶賀成果發表會餐費(詳見附件一
         之「經費補助說明與核銷流程」重點提示說明)
    貳、課程計畫書
   ※若申請多門(班)課程，請每門(班別)課程分開填寫，以利協助審查
	一、課程基本資訊

	課程名稱
	大學入門
	本課程開設次數
	□首次開設  □非首次開設

	開課單位
	
	課程屬性
	□專業課程  □通識課程

	開課年級
	
	必/選修
	□必修  □選修

	學分數/時數
	
	是否配置教學助理
	□是    □否

	修課人數
	
	是否辦理保險
	□是    □否

	※本區塊申請時免填，請於結案報告時填回

	服務議題
(可複選)
	□課輔      □志工培育    □弱勢關懷與陪伴   □公益傳媒 
□節能減炭/環保/保育       □醫療服務  □其他_________(請填寫)

	服務對象

(可複選)
	□新移民   □老人      □身心障礙  □兒童青少年  □國際服務
□輔大校園 □社區經營  □機構      □其他____________(請填寫)

	每學期服務次數
	
	服務單位如何擇定
	□學生□教師□學校安排

	每次服務時數
	
	服務時段
	□課堂  □課餘時間

	是否要求
進行服務
	□是  
□否
(自由決定參加與否)
	是否有固定服務時間
	□是    □否

	二、開設重點推動議題相關課程(※課程非此推動議題者免填)

    □原住民學生教育服務□新移民文化融合

	服務地區
	
	服務地點是否鄰近學校
	□是    □否

	服務對象
	□XX族原住民  
□XX國新移民
	
	

	請簡要說明

本課程與重點推動議題之關聯性
	※本欄若不敷使用，請自行增欄填寫。

	三、課程目標

	※本欄若不敷使用，請自行增欄填寫。

	四、課程內容

	※本欄若不敷使用，請自行增欄填寫。



	五、教學策略

	例如：如何透過本課程之專業教學，進行社區服務，安排課程及服務比重…等。
※本欄若不敷使用，請自行增欄填寫。



	六、服務學習歷程規劃與安排

	階段
	週期
	工作細項及內容

	準備
	
	

	服務
	
	

	反省
	
	

	慶賀
	
	

	七、合作機構

	（※參加服務學習中心統一規劃之「大學入門-服務體驗實作單元」專案，本欄免填）
(1) 機構名稱、地點
(2) 具體服務工作項目

	八、評量方式

	※本欄若不敷使用，請自行增欄填寫。

	九、預期產出

	※本欄若不敷使用，請自行增欄填寫。


     ※教師的課程計畫及課程執行報告將可被提供成為參考資料及分享於網站上。
     ※輔仁大學學生校區外活動安全輔導及保險，請各班任課教師依本校相關辦法自行辦理。
     第二部分、成果報告書

     （※本部分申請時免填，請於結案報告時填回即可）

     壹、執行成果（具體產出說明）

     貳、省思與建議(請分別就以下主題進行省思與提出建議)
       一、本服務學習課程安排之價值
       二、在教學上如何引導學生服務與學習
       三、推動進行時遭遇之困難以及可能解決之道
       四、未來相關主題設計之建議
       五、安排服務學習應注意事項(可就課程方面、教師部分、學生部份分別建議)
     参、附件(照片、學生報告……等，請至少須檢附學生心得3篇及照片2~5張）
附件一
經費補助說明與核銷流程(重點提示版)
各位老師您好：本學年度經費編列補助項目主要為：印刷費、工讀費、講座鐘點費、期末慶賀成果發表餐費、保險費。
	項  目
	內   容

	印刷費
	單據超過(含)2000元者，請附上資料文稿一併核銷。

	工讀費
	1. 老師可請助理協助課堂上所需工作，但必須是非課堂修課學生，時薪為一小時120元。
2. 約用程序依中心通知辦理。

	講座鐘點費
	1. 以個人領據親簽方式請領(本校專任人員不得支領)，並在領據上註明活動名稱、時間、地點。 (演講時間需於正式課程上課之外的時間)
2. 校內兼任教師及校外人員鐘點費一小時最高1600元。

	期末慶賀成果發表餐費
	1. 請附出席簽到單及活動通知單或計畫書。
2. 活動辦理時間須為用餐之跨餐時間。
3. 每人每餐以70元為上限。
4. 若是一般的開會所需的餐點，無法提供補助。

	保險費
	1. 如自行規劃方案至校外服務，建議應辦理保險手續。

2. 須於核銷時提供保險收據、要保書或保單及保險名冊。

3. 投保要保人為「輔仁大學學校財團法人輔仁大學」。

4. 每人最高保額以300萬元為限。
*依104.05.13臺教授青字第1040000211號大專校院推動服務學習及志願服務注意事項辦理。


       ★文具用品、電腦耗材、文具用品、墨水、碳粉匣等用品，不予補助。
         但老師上課所需之講義於外面影印店影印 (可報在影印費)。

補助額度
大學入門 – 以實際參與服務學生人數計
· 參與服務學習中心設計方案之班級補助額度為下：
30人以下，每班補助2,500~3,000元

30~60人, 每班補助3,000~4,500元

60人以上，餐費每人補助70元,但每班上限5,000元 
· 自行設計服務學習方案之班級補助額度為下：

30人以下，每班補助4,000~5,000元

30~60人, 每班補助5,000~6,000元

60人以上，餐費每人補助70元,但每班上限7,000元
有任何疑問有歡迎老師來電或來信詢問。謝謝老師!!

(服務學習中心大學入門業務承辦人：費肇磊.分機2756)

附件二（由服務學習中心安排服務機構之教師，請務必填寫）
茲因服務學習中心推動具服務學習內涵課程之「大學入門」 服務體驗實作單元，邀請大學入門課程教師共同合作，為使學生在「專業知識」與「情意教育」間得到較為均衡的發展，學生及接受服務的機構或對象均能彼此受惠，雙方同意合作分工如下： 

	大學入門課程教師與服務學習中心合作分工備忘錄

一、教師部分：

1. 了解『服務-學習』的基本理念與四大施行步驟，並構思課程內容，（包括：考慮運用此種教學法的理由？希望藉著這門課看到學生有什麼改變？如何落實？如何讓服務-學習與課程整合？）
2. 擬定課程計畫，考慮要求學生提出哪些成果及如何評量學生的學習，並填寫計畫申請書，請於104/9/15 (二)中午12:00前提出申請。

3. 定期參加服務學習中心舉辦之教師會議。

4. 於開學第一、二週於課堂安排約三十分鐘的說明會，進行班級服務計畫介紹（包括服務學習意義說明、課程大綱、服務實作與方案介紹）。
5. 同意服務學習中心在協助安排服務方案與服務內容的選擇上，必須以被服務對象的需求為優先考量，並配合個方案之行事曆為原則，
6. 若課程時間的安排無法配合，教師應於104/9/25前向服務學習中心撤銷申請。
7. 在學期中教師至少參與、帶領一次學生前往服務。

8. 參與服務學習中心辦理之服務指導說明會、相見歡活動、期末分享會等，以俾了解同學各方案的服務狀況。

9. 在課堂中帶領學生進行結構化反省活動，如：心得撰寫、小組討論、研究報告等。

10. 於課程接近尾聲時，帶領學生參與中心辦理之成果分享活動，讓學生、服務指導、受服務對象及教師分享彼此的學習成長。

11. 於課程執行結束後一個月內，撰寫「成果報告書」，以電子檔案格式傳予服務學習中心費肇磊fj03371@mail.fju.edu.tw。

二、服務學習中心部分：

1. 與教師討論課程與服務-學習相關事項，以及可能的服務方案及所能提供的幫助。

2. 規劃、聯絡合作單位，並撰寫服務方案簡介。

3. 定期舉辦教師會議。

4. 衡量合作單位的需求及學生的能力進行媒合，協助學生選擇服務梯次。 

5. 辦理各梯次服務指導培育與訓練，並與服務指導討論學生服務狀況。

6. 辦理服務指導與學生相見歡活動。
7. 辦理服務指導期末分享會。
8. 協助教師及學生解決關於服務-學習上的相關問題。

9. 建立師生參與服務學習之服務紀錄。

10. 調查教師、學生與合作單位整學期服務狀況的反應與意見。

	※看完同意請於下方□打勾

  □我已閱讀上述分工備忘錄，並同意合作                  


